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$ T}E LA ûOMMIJNAUTE NATIONALE A L'ETRANGER

pËrys, vous offre des possibilitras
n dilveloppement économique et soc;ial.

, le progratmme de son Excellence, le Président de l4

sieur Abd,alaziz EiOUTEFLIKA, accorde un intérêt particulier Èi
nationale il l'étranger et à sa participation active dans tous Ie$

ornie nationale.

té réaffirmé par Monsieur le Prernier Ministre lors de s4
déoembre 2û17 à Paris. avec les mermbres de la eommunaut$

ion de s;a visite officielle en France.

d'énorme$ atouts qui ne demandenl, qu'à être valorisés et qli
ant d'oppottunitdls pour la rdlalisation d'investissement$
plois et de richesses.

mporte de souligner que le potentiel de croissance de notrÇ
voir été pleinemerrt exploité. Des gisements d'investissementf
porl.rants, utiles socialement et rentetbles économiquement npCIr'l.rants, utiles socialement et rentetbles économiquement np
exploités, dans de nombreux s€)ctr:urs tels que l'agriculturÇ,
le touri1sme, l'économie nurnérique, I'industrie dÊ
é:nergies renouvelables, l'économie verte, etc.

crr$ation der cabinets groupés ou cle véhicules ateliers, po{r

nier; font parrtie €rgalement de ce programme orientés vers lp
icro' entre;rrise ainsi qu'un prêt non rémunéré supplémentairp
charge du loyer du local destiné à I'activité de production dF
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Dans cette perspecti,tre, le prrlgrarnme de Sion Excellence, le Président de ler
République a mis ern place des mécanisrnes spécifiques pour promouvoir:
I'esprit d'entreprpneuriat chez: les .ieune$, les encour,ager à se lancer dans ler
création de mioro erntreprises et les faire parliciper activement à I'esson
économique et socierl de la lNertion.

$es disposiliifs ;rublir:s d'appui à la création d'a*tivité sont gérés par deux
organisme$, à sa,/oir, I 'Agence Nationale de $outien à I 'Emploi des Jeunes
{ANSEJ} pour les je,unes porteurc; de projerts âgés de 19 à 35 ans (40 ans;
quand le projet criie plus de 03 emplois) et par la Caisse Nationale
d'assurance Chômage {ClNl\C} pour les chômeurs promoteurs âgés de 30 di
50 ans.

Ces disposirtifs reposent $ur un f inancement triangulaire faisant intervenir:
i) un appott du prom,oteur {1ol; à Z'fo} - ii} un prêt non rémunéré (PNR} octroyri
par I'ANSEJ ou la Ch,lAC {2l81to à 219%} et iii} un crédit bancaire (70%) bonifir!
à  100%.

L'ANSEJ di:spo*e d:galement d'une formule mixte sans appel au crédit
bancaire et ne failsant interrenir que le promoteur (7't % à 72%l et Ie prêt non
rrémunéré A|{SEJ (âtlola à 2l$?ir}.

L.e seuil de I'invee;tissenrent, cquelle que soit rla formule, est fixé ià
10.000.000 tlA.

Ces deux organisrn€)s, en plus der leur parLicipation au montage financier du
projet à travers I'octroi d'uil prêt non rémunéré, assurent également, un
acmmpagnemeltt ailx prCIrnoteurs, tout au long du pfrtcêsslrs de création de lia
nricro entreprise et lorrs de lia phase d'exploitation.

[]ivers avantageis frr$caux et panafiscaux sont accordés et des mesureq
irrcitatives siont pris;es en faveur des bénéfic;iaiires de ces dispositifs ;
avantages et m€sureË qLre vous pouvez consulter sur les sites web d,Ê
I'ANSËJ {www.alggj.ors.d:1) et de la ÛNAC (wwur.cnac.dz) ou bien à iraverS
une prlse der con'Lact directe iavec ces organismesi or) le meilleur accueil vou$
sera rôservé et toutes les irrformations vous seront cclmmuniquées.

Hn outre, à pail irde [ 'annér* 2018, I 'ANSFJ et Ia ONAÛ développeront un
service éle*tronique qui rrous drohnêrâ la possibilité d'une inscription en

ligne et vous permr+ttra de suivre l'évolution de votre dossier, sans voug

déplacer !
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péternces que voils avez ercquisels dans vos pays d'accueil,
une riche$siê Four votre pays et des vedeur$ efficaces dS
r-fiaire et dra dynamisme dont votrre patrie a besoin pour lq

e économie modeirne et performantel.

I que soit le pays où vous; résidez, rapprochez: vûus de no$
iplomatiques ou des organismes; niâtionaux de promotion dS
risel lors cle vos séjours en Algérie, afin de prendrs
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pierne à I'rSdification de votre pays ,st à son épanouissemenf
rnaineg.
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rnére suppltlmentaire << Cabinet Groupé >> : accordé aux diplômés F,, i
supis:dçuy. cl'un monrtant qui ne saurait dépasser un {1} million de dinlrs i

pou la prise en.charge du lo,ver des locaux destinés à la création {es i
rés. (Jn entrsnd par cabinet gr:oupé l'association de deux (0?) pro.ift; i
rupant le mêrme local. prdsentés par des.ieunes promoteurs, exerçant dans |: i
e d'activité reievant des prolÈssions: rnédical, auxiliaires de justife, j
'tablc, cornnrissiariat ilux comptes, complabrles agrées, bureaux d'études et j
rt dcs secTeurrs riu bâtiiment, des travaux publics et de I'hydraulique. 

i
I

I
.unérrl supplémentaire < véhicule Ateltier > : accordé exclusivement a[r:r i
:urs cliplômers rJe la llormation professionnelle. d'un montant de cinq c{nt i
508.û0t DA,) re:r:ir*urça!:it. destiné à I'a,rquisition d'un véhicule atelipr, i
e drers actirriteis no;n sédentai.res de : prlomberie. électricité bâtimeirt, i
ratisation. r'itrerie, pe'inture bâtirnent, mécanique automobile. et ce, pour [-ur 

i

angulaire en phase dr: création
j
i

ndré supplémentaire d'un montant qui ne lsaurait dépasser cinq cent mill,e i
r0 Dlt) poul' la prisre en eharge du loyer du local ou du poste à quai ar.r j
ts, d'srsTiné à la création d'aetivités de production de biens et de sen'ices[ ,à i
acti'l'ités citties, au tiret I ci-dessus et des activités non sédentaires. i
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